涉外单位法定代表人履责承诺书

钱塘区公安分局出入境大队：

根据《中华人民共和国出境入境管理法》的有关规定，本单位在聘请、雇用或招收外国人来单位任职、就业、交流或学习期间，将履行以下职责：

一、安排外国人从事的工作与其申请签证或居留许可事由真实、一致；愿意为邀请的外国人提供其在中国境内期间所需费用（包括生活、医疗、罚金等）的经济担保。
二、聘雇或招收的外国人申请签证或居留许可的主项目（所在单位、居留地址、来华身份）有变化的，应在变化后的10日内向钱塘新区公安分局出入境管理大队报告并变更；

三、聘雇或招收的外国人所持有的签证或居留许可即将届满，需要续聘（雇）或继续学习的，应协助外国人在居留许可届满前30日，在签证届满前10日内向钱塘新区公安分局出入境管理大队申请延期；

四、聘雇的外国人或招收的外国留学生提前被解聘（雇）或退学，或者自动离职出走的，应协助外国人向钱塘新区公安分局出入境管理大队申请办理签证或居留许可变更手续；对无法通知外国人的，应及时向钱塘新区公安分局出入境管理大队申请注销该外国人的签证或居留许可，并协助公安机关处理相关的遗留工作。

五、聘雇的外国人或招收的外国留学生在华期间发生违法犯罪活动，涉外案事件的，应及时向钱塘新区公安分局出入境管理大队或所在地辖区派出所报告并协助处置。

六、坚持不为与本单位没有邀请、接待关系的外国人出具邀请函或代办各类证件。

涉外单位公章

法定代表人签名：          年  月   日

